
PROGRAMME

Un Salon en ligne au service de votre
développement professionnel 

Jeudi 15 juin en direct et 
vendredi 16 juin 2023 en replay 

de 9h à 17h30

Ce eSalon est  ouvert  :

-  aux agents des 3 fonctions publiques,  aux salariés  du privé,  autres. .
-  sur  inscription  obligatoirement  pour  accéder  au  eSalon,  où les  stands  et  les  conférences  seront  en  accès
libre
- avec possibil ité d’entretiens individuels  sur  réservation lors  de l’ inscription (places limitées)

Très bonne visite !



Nos partenaires



VOTRE PARTICIPATION EN 3 ÉTAPES

À partir du 11 avril 2023       INSCRIPTIONS  

Créez votre compte et renseignez votre profil candidat

Vous  aurez  la  possibilité  de  compléter  et  modifier  vos  informations  jusqu’au  jour  J,
en  accédant  à  votre  tableau  de  bord  dans  la  rubrique  «  Modifier  ou  compléter  mon
profil ».  Un  profil  bien  renseigné  =  un  intérêt  plus  grand  pour  le  conseiller  et  une
interaction réussie !

Vous pourrez également publier votre profil qui sera accessible à tous les exposants  :
vous multipliez ainsi vos chances d’attirer leur attention  !

Sur  le  stand  Entretiens  Flashs  conseils   vous  pouvez  prendre  rendez-vous  avec  un
conseiller mobilité carrière pour un entretien de 20 minutes concernant votre projet
professionnel.

Prenez  connaissance  du  programme  de  web-conférences  et  des
plannings de speed-meetings

Programmez  des  entretiens  pour  échanger  par  téléphone  avec  les  exposants  et  les
conseillers le jour de l’événement (20 minutes maximum).

15 juin             202      3                 E-SALON en direct  

Retrouvez-nous sur le salon en ligne !

Visitez  les  stands,  participez  aux  entretiens,  assistez  aux  conférences,  naviguez  et
échanger avec les conseillers sur les différents stands.

1      6 juin 2023                 E-SALON             en replay  

Restez en ligne et suivez les web-conférences en replay.

RENDEZ-VOUS SUR LE SALON
https://salonemploi-mobilite-mayotte.fonction-publique.gouv.fr
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https://salonemploi-mobilite-mayotte.fonction-publique.gouv.fr/


LISTE des EXPOSANTS

Hall d’accueil
• Entretiens Flash Conseils par des conseillères en évolution professionnelle

EMPLOYEURS PUBLICS______________________________
Fonction publique de l’État

 ARS de Mayotte

 DGAFP - #Choisir le service public

 Direction générale des Douanes et Droits indirects de Mayotte

 DRFiP - Direction régionale des finances publiques de Mayotte

 DEETS - Direction de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités de Mayotte

 Direction Territoriale de la Police Nationale (DTPN) de Mayotte

 Direction de la Sécurité de l’Aviation Civile Délégation de Mayotte

 Les personnels civils et militaires de la gendarmerie 

 Ministère de la Justice

 Préfecture de Mayotte

 Rectorat de Mayotte

 Secrétariat Général Commun de Mayotte

Fonction publique territoriale

 CADEMA Dembeni-Mamoudzou

 L'emploi public territorial : Le Centre de Gestion de Mayotte et le CNFPT - Centre national
de la fonction publique territoriale

Fonction publique hospitalière

 Centre Hospitalier de Mayotte - Agence territoriale de recrutement May’Santé



INFOS CONSEILS___________________________________
Mobilité, concours, formation, handicap 

 ANFH - Association nationale pour la formation permanente du personnel hospitalier

 ANLCI - Agence Nationale de Lutte contre l’illettrisme 

 FIPHFP - Fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la fonction publique

 IRA de Metz - Institut régional d’administration 

 Accompagnement à l’évolution professionnelle : Retravailler Mayotte et TransitionPro

 Réseau Lahiki

 Plateforme de parcours Renforcés d’accès à la Professionnalisation : APAJH

 Simulateur d’entretiens de recrutement

 PFRH – Plateforme régionale d’appui interministériel à la gestion des ressources humaines
de Mayotte
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PROGRAMME des CONFÉRENCES

MATIN

9h30 / 10h15 La  formation  des  agents  de  la  fonction  publique  hospitalière :
accompagner les agents dans leur évolution

Guillaume BRIONNE – Délégué régional  Océan Indien Association Nationale
pour la formation permanente du personnel hospitalier (ANFH), et de Sarah
GISQUET, conseillère en dispositifs individuels

10h45/ 
11h30

Evolution ou réorientation professionnelle : la problématique du choix

Johanna  LASTOUILLAT  –  Responsable  adjointe  territoriale  Océan  Indien
Retravailler EGP Réunion Mayotte

Daoud ABDOU – Chargé de mission TRANSITIONPRO

APRÈS-MIDI

13h30 / 
14h15

Identifier  et  évaluer  vos  compétences  transversales  pour  les  valoriser
dans votre parcours professionnel

 Joël VINCENT – Conseiller mobilité -Formation et Organisation du travail-
Coach certifié - PFRH Corse 

14h45/ 
15h30

Le site #choisirleservicepublic.gouv.fr au service du candidat

Manon GOVIN Chargée  de mission de marketing digital  - DGAFP

16h00 / 
17h00

Découvrir  la  fonction  publique  (recrutement,  concours,  formation,
accompagnement)

Paul VIDAILLAC-JIMENEZ chargé de projet – Accompagnement des parcours
professionnels, Sarra MAGTOUFI, chargée de pilotage des concours d’accès
aux IRA – DGAFP et Genael VALET, Chef de projet interministériel MENTOR -
POLFORM


